KUZEY BORUANONIM SIRKETI
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI
1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

Denetimden Sorumlu Komite Calisma Esaslarinin (Calisma Esaslar1) amaci, Kuzey Boru A.S.
(Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Denetimden Sorumlu Komitenin (Komite)
gorev ve calisma esaslarinin belirlenmesidir. Amaci dogrultusunda Caligma Esaslari,
Komitenin yetkisi, yapisi, olusturulmasi, gorev ve sorumluluklari, toplantilar ve raporlama ile

yurtirliik hakkindaki hususlar1 kapsar.

Calisma Esaslari, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (SPKn) ile II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (Kurumsal Yonetim Tebligi) ve
ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri (Kurumsal Yonetim Ilkeleri) de dahil olmak {izere
Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK veya Kurul) diizenlemeleri ve Sirket Esas S6zlesmesinin ilgili
hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmistir.

2. YETKI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve Yonetim Kuruluna bagh
olarak gorev yapar. Komite, Sirket calisanlarmi veya Sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin
temsilcilerini, i¢ ve dig denetcileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi
alma ve ihtiya¢ duydugunda digsaridan hukuki danigmanlik ve diger konularla ilgili profesyonel
danigmanlik alma hususunda yetkilendirilmistir. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve YoOnetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu
Y 6netim Kuruluna aittir.

3. KOMITENIN YAPISI

Komite, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinin ilgili diger hiikiimleri ile
Sirket esas sozlesmesine uygun olarak; biri komite baskani olmak iizere bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyeleri arasindan segilen en az iki iiyeden olusturulur. Icra Kurulu baskani veya Genel
Miidiir gibi dogrudan icra fonksiyonu iistlenenler bu komitede gérev almaz. Daha 6nce Sirketin
danismanligin1 yapmus olan kisiler denetim komitesine iiye olarak secilemezler. Uyelerden en
az biri denetim, muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip olmalidir.

Komiteye segilen liyeler {i¢ yil veya bir sonraki Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢imine kadar
gorev yapar. Komite, gorev siiresinin dolacagi yilda yapilan Olagan Genel Kurul toplantisindan
sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Yonetim Kurulu, secildikleri Genel
Kurulu takip eden ilk toplantisinda Komite iiyelerini atar. Siiresi dolan Komite {iyeleri tekrar
secilebilirler. Herhangi bir sebeple Komite iiye sayisinda azalma meydana geldiginde eger
minimum saymin altina diisme hali s6z konusu ise YOnetim Kurulu tarafindan bir dahaki
Komite toplantisina kadar Komitenin gdrev siiresi boyunca yeni bir {iye atanarak {iye sayisinin
iki kiginin altina inmesi engellenir.

4. TOPLANTILAR VE RAPORLAMA

Komite en az ii¢ ayda bir olmak {izere yilda en az dort kez toplanir. Bunun disinda, gerekli
durumlarda, komite bagkani veya herhangi bir iiyesinin ya da Yonetim Kurulu baskaninin



Yonetim Kurulu Sekretaryasi vasitasi ile yapacagi davet iizerine de olaganiistii toplanti
yapabilir. Toplant1 giindemi en az iki giin 6nce {iyelere bildirilir. Komite iiyelerini bir diger iiye
temsil veya vekalet edemez. Toplantilar Sirket merkezinde veya Komite tiyelerinin erigiminin
kolay oldugu baska bir yerde bir araya gelmesi ya da modern iletisim olanaklar1 kullanilarak
yapilabilir. Komite toplantilarinin Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu
olmasma 6zen gosterilir. Gerektiginde bagimsiz denetciler, Komite toplantilarma katilarak
finansal tablolara iliskin degerlendirmeleri hakkinda bilgi verir. Komite, gerekli gordiigii
yoneticileri ve kisileri toplantilarina davet ederek goriis alabilir.

Komite liye sayisinin yaridan bir fazlasmin katilimi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinarak
tutanaga baglanan toplant1 sonuglar1 Yonetim Kuruluna sunulur. Toplant1 tutanaklar1 Komite
iiyeleri tarafindan ilgili toplant1 sonunda ya da bir sonraki toplantida imzalanir ve arsivlenir.
Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak iizere Sermaye Piyasasi Mevzuat1 ve Sirket Esas
So6zlesmesi dogrultusunda Komitenin gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

Bagimsiz Denetim

e Hizmet alinacak bagimsiz denetim kurulusu ile alinacak hizmetin kapsamini belirler,
bagimsiz denetim sézlesme tekliflerinin incelemelerini yapar ve Onerdigi bagimsiz
denetim kurulusunu Yonetim Kurulunun onayma sunar. Komite, ilgili mevzuat geregi
bagimsiz denetim kurulusu rotasyonunu gozetir. Yapilan bagimsiz denetim sézlesmesini
gbdzden gecirerek denetim siirecinin baslatilmasini saglar.

e Bagmmsiz denetim kurulusunun etkin calismasmi ve seffafligi saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri alarak denetim siirecinin her asamasindaki ¢aligmalari takip eder.

e Bagmmsiz denetim esnasinda veya sonucunda tespit edilen sorunlar ya da bagimsiz
denetim siirecini sekteye ugratan faktorler varsa bunlarin giderilmesine yonelik ¢6ziim
Onerileri belirleyerek Yonetim Kurulunun bilgisine zamanmda ulasmasini ve
tartigilmasini saglar.

I¢ Kontrol ve i¢ Denetim

e Komite, Sirketin i¢ kontrol sistemini de denetleyen i¢ denetim biriminin ¢aligmalarini,
yeterliligini ve etkinligini gdzden gecirir. Sirkette i¢ kontrol sisteminin gerekli altyapiya
sahip olmasi; i¢ kontrol siireclerinin yazili hale getirilmesi; i¢ denetim biriminin {ist
yonetim ve diger birimlerden etkilenmeyecek bi¢imde bagimsizligi, tarafsizligi ve
nesnelligi saglanarak saglikli bir i¢ denetim altyapmin olusturulmasi; i¢ denetim
biriminin yetki ve sorumluklarmin tanimlanmasi; i¢ kontrol ve i¢ denetim icin
olusturulan yapmin islemesi ve gézetimi hususunda yapilmasi gerekenlerle ilgili olarak
Y6netim Kuruluna dnerilerde bulunur ve raporlar.

e ¢ kontrol siireglerinin seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda tasarlanmasi, isletilmesi ve gelistirilmesi konularinda Y 6netim Kuruluna
onerilerde bulunur.



I¢ denetim siirecinde bagimsizlik, tarafsizlik, nesnellik ve seffafligi tehdit etme ihtimali
bulunan veya eden unsurlar tespit ettiginde gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda
Yonetim Kuruluna tavsiyeler verir. i¢ kontrol ve i¢ denetim ile ilgili yapilan uyar1 ve
tavsiyelerin uygulamaya konulup konulmadigini arastirir.

I¢ denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim raporunu inceler, degerlendirir ve
YoOnetim Kuruluna goriis sunar.

Sirketin bilgisayar sisteminin giivenligi konusunda alinan tedbirleri ve kriz planlarmi
g0zden gecirir. Gerektiginde bilgi islem uzman personeli veya profesyonel
danigman goriislerini de alarak yonetim kuruluna iyilestirme Onerilerinde bulunur

Muhasebe Sistemi ve Finansal Raporlama

Komite, Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerin goriislerini de alarak
kamuya agiklanacak yillik ve ara donem bagimsiz denetim raporlarindaki finansal
tablolarn ve dipnotlarnin Sirketin izledigi muhasebe ilkeleri, mevcut mevzuat,
uluslararas1 muhasebe standartlar1 ve gercege uygunlugu ile dogruluguna iliskin
degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gozden gegirerek buradaki bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini1 gézden gegirir.

Sirketin finansal tablolarinin hazirlanmasmi onemli Olglide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda, i¢ kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin
finansal tablolar tizerindeki etkisini arastirarak Yonetim Kuruluna raporlar. Komite,
onemli muhasebe ve raporlama konular1 ile hukuki sorunlar1 gézden gecirir ve bunlarin
finansal tablolar lizerindeki etkisinin arastirilmasimni saglar.

Diger Sorumluluklar

Diizenleyici otoriteler tarafindan gerceklestirilen denetim ve sorusturma sonuglarini
gozden gegirerek, gerekli goriilen diizeltmelere iliskin Onerileri yazili olarak Yonetim
Kurulunun bilgisine sunar.

Sirket i¢inde yasal diizenlemelere ve Sirket i¢i yonetmeliklere uyumun saglanmasini
gozetir. Sirketin faaliyetlerine iliskin yasal diizenlemelerde meydana gelen degisiklerin
Sirket yapisina uyarlanmasini saglar.

Gerekli goriildiigii takdirde 6zel denetimler baglatir ve denetim sonuglarini Yonetim
Kuruluna raporlar. Komite bu tiir denetimlerde, kendisine yardimci olmak iizere
konusunda uzman kisileri danigman olarak atayabilir.

Yonetim Kurulunun talep ettigi diger gozetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.

Muhasebe, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetleri
gizlilik ilkesi cergevesinde inceler.

Komitenin faaliyetleri ve toplanti1 sonuglar1 hakkinda diizenlenen bir agiklama metni
yillik faaliyet raporlarinda yer alir. Komitenin hesap donemi igerisinde YOnetim
Kuruluna kag defa yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporlarinda belirtilir.



e Sermaye artirimindan elde edilen fonun izahnamede belirtilen sekilde kullanilip
kullanilmadigina iligskin olarak halka arzdan itibaren ilk iki finansal tablolarin ilanini
takip eden 10 is giinii i¢inde bir rapor hazirlayarak Kamu Aydinlatma Platformu ve Sirket
internet sitesinde yayimlanmak iizere Yonetim Kuruluna sunar.

e Halka arzdan itibaren iki y1l boyunca, Yonetim Kurulu tarafindan halka arz fiyatinin
belirlenmesinde esas alinan varsayimlarin gergeklesip gerceklesmedigini takip eder.
Gergeklesmediyse nedeni hakkindaki degerlendirmelerini Ydnetim Kuruluna raporlar.

e Rapor internet sitesi ve KAP’ta yaymlanir.
6. YURURLUK

Isbu Caligma Esaslar1 alinacak ilgili Yonetim Kurulu karar1 yiiriirliige girer. Kamu Aydinlatma
Platformu ve Sirket internet sitesinde kamuya agiklanir. Bu esaslarda yapilacak degisiklikler,
YoOnetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

7. DENETIM

Bu Calisma Esaslarinin ylriitiilmesi ve uygulamasmin denetiminden YoOnetim Kurulu
sorumludur.



