KUZEY BORU ANONIM SIRKETI
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI
1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslarinin (Calisma Esaslar1) amaci, Kuzey Boru
A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
(Komite) gorev ve ¢alisma esaslarmin belirlenmesidir. Amaci dogrultusunda Caligsma Esaslari,
Komitenin yetkisi, yapisi, olusturulmasi, gorev ve sorumluluklari, toplantilar ve raporlama ile

yurtirliik hakkindaki hususlar1 kapsar.

Calisma Esaslari, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (SPKn) ile 1I-17.1 sayil1 Kurumsal Yo6netim Tebligi (Kurumsal Ydnetim Tebligi) ve
ekinde yer alan Kurumsal Y&netim Ilkeleri (Kurumsal Yonetim Ilkeleri) de dahil olmak iizere
Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK veya Kurul) diizenlemeleri ve Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili
hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmistir.

2. YETKI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve Yonetim Kuruluna baglh
olarak gorev yapar. Komite, faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiyag duydugunda disaridan
hukuki danismanlik ve diger konularla ilgili profesyonel danismanlik alma hususunda
yetkilendirilmistir. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim
Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu Y6netim Kuruluna aittir.

3. KOMITENIN YAPISI

Komite, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinin ilgili diger hiikiimleri ile
Sirket esas sozlesmesine uygun olarak biri komite bagkani olmak iizere en az iki tiyeden olusur.
Uyelerden en az birisi bagimsiz iiyeler arasindan segilir. Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde
her ikisi, ikiden fazla liyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. icra baskan1 komitede gorev alamaz. Bagimsiz iiye
Komiteye baskanlik eder. Birden fazla bagimsiz iiye Komiteye secilmisse bagimsiz liyelerden
hangisinin baskanlik yapacagini1 Yonetim Kurulu belirler.

Komiteye segilen tiyeler {i¢ yil veya bir sonraki Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢imine kadar
gorev yapar. Komite, gorev siiresinin dolacagi yilda yapilan Olagan Genel Kurul toplantisindan
sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Yonetim Kurulu, segildikleri Genel
Kurulu takip eden ilk toplantisinda Komite iiyelerini atar. Siiresi dolan Komite tiyeleri tekrar
secilebilirler. Herhangi bir sebeple Komite iiye sayisinda azalma meydana geldiginde eger
minimum saymin altina diigme hali s6z konusu ise YOonetim Kurulu tarafindan bir dahaki
Komite toplantisina kadar Komitenin gorev siiresi boyunca yeni bir {iye atanarak {iye sayisinin
iki kiginin altina inmesi engellenir.

4. TOPLANTILAR VE RAPORLAMA

Komite her iki ayda bir kere toplanir. Bunun disinda, gerekli durumlarda, komite baskani veya
herhangi bir {iyesinin ya da Yonetim Kurulu bagskanmin Yonetim Kurulu Sekretaryas: vasitasi
ile yapacag1 davet lizerine de olaganiistii toplant1 yapabilir. Toplant1 giindemi en az iki giin 6nce



iiyelere bildirilir. Komite iiyelerini bir diger liye temsil veya vekalet edemez. Toplantilar Sirket
merkezinde veya Komite {iyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde bir araya gelmesi
ya da modern iletisim olanaklar1 kullanilarak yapilabilir. Komite toplantilarinin Yo6netim
Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir.

Komite tiye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir. Kararlar oy ¢coklugu ile alinarak
tutanaga baglanan toplant1 sonuglart Yonetim Kuruluna sunulur. Toplant1 tutanaklar1 Komite
iiyeleri tarafindan ilgili toplant1 sonunda ya da bir sonraki toplantida imzalanir ve arsivlenir.
Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yerine getirilir. Gerekli
goriilen durumlarda Komite sirket yoneticileri veya diger ¢alisanlarina komite ¢aligmalarina
yonelik gorevler verebilir. Komite sirket yoneticilerinin toplantiya katilimini isteyebilir ve
goriislerini alabilir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak iizere Sermaye Piyasast Mevzuat1 ve Sirket Esas
So6zlesmesi dogrultusunda Komitenin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

e Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢aligmalar yapar. Bu risklerin karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi hususlarinda Sirket Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunur. Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal
yapisina entegre edilmesini ve etkinligini takip eder.

e Risk yonetim sistemlerini diizenli olarak gézden gecirir. Y onetim Kurulu’na her iki ayda
bir verecegi raporda durumu degerlendirir. Varsa tehlikelere isaret eder ve alimmmasi
gereken 6nlemleri gosterir. Bu rapor ayrica denetciye de gonderilir.

e Yonetim ile ilgili ortakliga ulasan 6nemli sikayetleri inceler; sonuca baglanmasini
saglar ve calisanlarn bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi c¢ergevesinde
yonetime iletilmesini temin eder.

e Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve Onerilerini Yonetim Kuruluna her iki ayda bir yazili olarak
raporlar.

¢ Yonetim Kurulunun talebi iizerine, kendi gorev alan1 kapsaminda degerlendirilebilecek
diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

6. YURURLUK

Isbu Calisma Esaslar1 alinacak ilgili Yonetim Kurulu karar yiiriirliige girer. Kamu Aydmlatma
Platformu ve Sirket internet sitesinde kamuya agiklanir. Bu esaslarda yapilacak degisiklikler,
Y 6netim Kurulu tarafindan gerceklestirilir.

7. DENETIM

Bu Calisma Esaslarmin yiiriitiilmesi ve uygulamasinin denetiminden Yonetim Kurulu
sorumludur.



