KUZEY BORU ANONIM SIRKETI
SURDURULEBILIRLIK KOMITESTI CALISMA ESASLARI
1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

Stirdiiriilebilirlik Komitesi Caligma Esaslarmin (Calisma Esaslar1) amaci, Kuzey Boru A.S.
(Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Siirdiiriilebilirlik Komitesinin (Komite) gorev
ve c¢alisma esaslarinin belirlenmesidir. Amact dogrultusunda Calisma Esaslari, Komitenin
yetkisi, yapisi, olusturulmasi, gérev ve sorumluluklari, toplantilar ve raporlama ile yiiriirliik

hakkindaki hususlar1 kapsar.

Calisma Esaslari, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (SPKn) ile 1117.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi (Kurumsal Yonetim Tebligi) ve
ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri (Kurumsal Yonetim Ilkeleri) de dahil olmak {izere
Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK veya Kurul) diizenlemeleri ve Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili

hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmistir.
2. YETKIi

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve Yonetim Kuruluna bagh
olarak gorev yapar. Komite, faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiya¢ duydugunda disaridan
hukuki danismanlik ve diger konularla ilgili profesyonel danismanlik alma hususunda
yetkilendirilmistir. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve YoOnetim

Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu Y6netim Kuruluna aittir.
3. KOMITENIN YAPISI

Komite, Yonetim Kurulunun kendi {iyeleri arasindan ve/veya Sirkette ilgili konularda gérev
yapan genel miidiir yardimcilari, direktorler, miidiirler, miidiir yardimcilar1 ve yoneticileri
arasindan Yonetim kurulu tarafindan secilen en az iki iiyeden olusur. Komite, kendi {iyeleri
arasindan bir Yonetim Kurulu {iyesini Komite Baskani olarak se¢mek {izere Yonetim Kuruluna
onerir. Ancak nihai karar Yonetim Kuruluna aittir. Komitenin koordinasyonu Yatirimci

[liskileri Y dneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

Komiteye secilen iiyelerin gorev siiresini Yonetim Kurulu belirler. Siiresi dolan Komite iiyeleri
tekrar secilebilirler. Herhangi bir sebeple Komite {iye sayisinda azalma meydana geldiginde
eger minimum saynin altina diisme hali s6z konusu ise Yonetim Kurulu tarafindan bir dahaki

Komite toplantisina kadar Komitenin yeni bir iiye atanr.



4. TOPLANTILAR VE RAPORLAMA

Komite her yil en az iki kere toplanir. Bunun diginda, gerekli durumlarda, komite bagkani veya
herhangi bir {iyesinin ya da Yonetim Kurulu baskanmin Yonetim Kurulu Sekretaryasi vasitasi
ile yapacag1 davet iizerine de olagantistii toplant1 yapabilir. Toplant1 glindemi en az iki giin 6nce
iiyelere bildirilir. Komite iiyelerini bir diger liye temsil veya vekalet edemez. Toplantilar Sirket
merkezinde veya Komite {liyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde bir araya gelmesi
ya da modern iletisim olanaklar1 kullanilarak yapilabilir. Komite toplantilarmin Ydnetim

Kurulu toplantilariin zamanlamasi ile uyumlu olmasma 6zen gosterilir.

Komite iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinarak
tutanaga baglanan toplant1 sonuglar1 Yonetim Kuruluna sunulur. Toplant1 tutanaklar1 Komite
iiyeleri tarafindan ilgili toplant1 sonunda ya da bir sonraki toplantida imzalanir ve arsivlenir.
Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yerine getirilir. Gerekli
goriilen durumlarda Komite sirket yoneticileri veya diger ¢alisanlarina komite ¢alismalarina
yonelik gorevler verebilir. Komite sirket yoneticilerinin toplantiya katilimini isteyebilir ve

goriislerini alabilir.
5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite, Sirketin siirdiiriilebilirlik stratejileri ve faaliyetlerini gelistirmek, denetlemek ve
tyilestirmek amaciyla kurulmustur. Bu kapsamda, ¢evresel, sosyal ve ekonomik boyutlariyla
stirdiiriilebilirlik performansini artirmay1 hedefler. Komite, Sirketin faaliyetlerini stirdiirdiigii
tiim alanlarda siirdiiriilebilirlik kavraminin Birlesmis Milletler Kiiresel Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amagclarma uyumlu olarak is ve silireglerine entegre edilmesi; siirdiiriilebilirlik stratejilerinin
cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlartyla Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve yonetimsel cerceve
icerisinde belirlenmesi; siirdiiriilebilirlik yol haritasinin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi

ve Yonetim Kuruluna raporlanmasi amaciyla olusturulmustur.

Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak ilizere Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sirket Esas
Sozlesmesi geregince ve kurulus amaci dogrultusunda Komitenin gorev ve sorumluluklari

asagidaki gibidir:

e Siirdiiriilebilirlikle ilgili mevzuat: ve standartlari takip eder. Sirketin bunlara uyum
saglamas1 i¢in gerekli diizenlemeleri yapar. SPK tarafindan yayimlanmis
Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesini giincel tutar ve bu ilkelere uyum

saglanmasi icin gerekli tim ¢aligmalarin yonetimini saglar.



e Ilgili mevzuat ve standartlarla uyumlu bir bicimde Sirketin siirdiiriilebilirlik stratejilerini
ve hedeflerini belirler. Bunlar1 gelistirir ve gerektikge giincellestirir.

e Sirketin siirdiiriilebilirlik strateji ve hedefleri dogrultusunda Sirketin stirdiiriilebilirlikle
ilgili politika ve uygulamalarinin olusturulmasimna ve yiriitiilmesine destek olur. Bunlar1
gozden gegirir ve gelistirir.

e Sirketin siirdiiriilebilirlikle ilgili risklerini ve firsatlarini belirler ve yonetir.

e Sirketin siirdiiriilebilirlik performansini izler, degerlendirir ve Yo6netim Kuruluna
raporlar.

e (alisanlarin ve Sirketin etkilesim icerisinde oldugu tiim paydaslarin siirdiiriilebilirlik
konusunda farkindaligimm1 artirmaya yonelik c¢aligmalar yapar. Bu kapsamda,
stirdiiriilebilirlik alaninda egitim ve farkindalik faaliyetlerini destekler. Tiim paydaslarla

i birligi yaparak siirdiiriilebilirlik konularinda en iyi uygulamalar1 paylasir ve yayar.
6. YURURLUK

Isbu Calisma Esaslar1 almacak ilgili Yonetim Kurulu karar1 yiiriirliige girer. Kamu Aydinlatma
Platformu ve Sirket internet sitesinde kamuya agiklanir. Bu esaslarda yapilacak degisiklikler,

Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir.
7. DENETIM

Bu Calisma Esaslarmin vyiiriitiilmesi ve uygulamasmin denetiminden Yonetim Kurulu

sorumludur.



