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The Board of Directors is 
responsible for creating, monitoring, 
developing and updating our 
Company's Dısclosure Policy when 
necessary. The Board approves the 
Disclosure Policy and any changes to 
be made in the policy of Directors, 
announced to the public on our 
Company's website, and presented to 
the information of the partners at the 
first General Assembly meeting

The implementation and 
development of our Company's 
disclosure policy is under the authority 
and responsibility of the Board of 
Directors. The Investor Relations 
Department is responsible for 
implementing the Disclosure Policy

2. AUTHORITY AND RESPONSIBILITY

1. PURPOSE, SCOPE AND BASIS
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Kuzey Boru A.Ş. The main purpose of 
the (Company) Dısclosure Policy is to 
provide financial and non-financial 
information and developments 
regarding our Company's past 
performance and future performance 
expectations, which may affect 
investment decisions and are not trade 
secrets, to the extent of the possibilities 
of the sector conditions in which our 
Company operates, relevant legislation, 
domestic/foreign shareholders, 
potential investors. Ensure that it is 
presented equally, fairly, accurately, 
and in a timely and understandable 

manner to all stakeholders such as 
employees, customers, and relevant 
authorized institutions.

Kuzey Boru A.Ş. Disclosure Policy; It 
is carried out by taking into account the 
issues covered by the Capital Markets 
Legislation, Capital Markets Decisions, 
Corporate Governance Principles, the 
provisions of the Company's articles of 
association and other relevant 
legislation, and the issues requested to 
be disclosed within this framework are 
announced to the public in a timely, 
complete and accurate manner. The 
Disclosure Policy covers all employees 
working within the Company.

The Investor Relations Department 
manager has been assigned to carry 
out the information function and 
activities. 

These authorities carry out these 
responsibilities in close cooperation with 
the Audit Committee and the Board of 
Directors.

3. DISCLOSURE POLICY PRINCIPLES
3.1. Authorized People

bilgilendirme politikası 
information policy
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SPKn ve tamamlayıcı metinlerini içe-
ren tüm Sermaye Piyasası Mevzuatı, 
TTK ve BİST düzenlemeleri ile bunlarda 
meydana gelebilecek değişiklikler doğ-
rultusunda; Şirketimizin kamuyu aydın-
latma amacıyla kullanacağı iletişim yön-
tem ve araçları aşağıda belirtilmiştir. 
Açıklamanın niteliğine ve bu niteliğin ge-
rekliliklerine bağlı olarak bu yöntem ve 
araçlardan sadece biri kullanılabileceği 
gibi, gerektiğinde birden fazla araç da 
kullanılabilir

a) Özel durum açıklama formları ve 
genel bilgi formu

b) Yılık ve ara dönem nansal tablo-
lar, dipnotları, bağımsız denetim rapor-
ları, faaliyet raporları ve sorumluluk be-
yanları

c) İzahname, sirküler, ihraç belgesi, 
duyuru metinleri ve diğer dokümanlar,

d) e-Şirket ve e-GKS platformları,

e) T. Ticaret Sicili Gazetesi ve günlük 
gazeteler vasıtasıyla yapılan ilanlar ve du-
yurular

f) Şirketimizin kurumsal internet sitesi

g) Yazılı, görsel, dijital ve sosyal 
medya vasıtasıyla yapılan basın açıkla-
maları

h) Yatırımcılar için hazırlanan bilgilen-
dirme ve tanıtım dokümanları ile Şirketimi-
zi tanıtıcı sunumlar,

i) Telefon, cep telefonu, elektronik 
posta, telefaks, sosyal medya vb. iletişim 
yöntem ve araçları üzerinden yapılan 
açıklamalar.

3.2. Kamuyu Bilgilendirme Yöntem ve Araçları

ÖDT uyarınca yapılması gereken 
özel durum açıklamaları, ilgili birimler-
den alınan bilgiler doğrultusunda ve 
ÖDT hükümlerine uygun bir biçimde ha-
zırlanarak KAP aracılığı ile kamuya du-

yurulur. KAP’ta ilan edilen özel durum 
açıklamaları, ÖDT’de öngörülen süre bo-
yunca Şirketimiz internet sitesinde de yer 
alır veya bağlantı adresi verilir.

3.3. Özel Durumların Kamuya Açıklanması

Şirketimizin yıllık ve ara dönem -
nansal tabloları TTK, SPKn ve tamamla-
yıcı metinlerini içeren tüm Sermaye Pi-
yasası Mevzuatı uyarınca Türkiye Muha-
sebe Standartları ve Türkiye Finansal Ra-
porlama Standartlarına (TMS/TFRS) 
uygun olarak hazırlanır. TMS/TFRS’ye 
göre düzenlenmiş nansal tablolar mev-
zuatın öngördüğü dönemler için bağım-

sız denetimden geçirilir ve Sermaye Piya-
sası Mevzuatı çerçevesinde Denetimden 
Sorumlu Komitenin uygun görüşüyle Yö-
netim Kurulu onayını takiben yetkili kişiler-
ce doğruluğunu belirten sorumluluk be-
yanı ve dipnotlarıyla birlikte KAP aracılı-
ğıyla kamuya açıklanır. Kamuya açıkla-
nan nansal tablolar ve dipnotları en geç 
açıklama yapıldıktan sonraki iş günü içe-

3.4. Finansal Tablolar ve Faaliyet Raporlarının 
Kamuya Açıklanması



Şirketimiz Bilgilendirme Politikasının 
oluşturulması, denetlenmesi, geliştiril-
mesi ve gerektiğinde güncellenmesin-
den Yönetim Kurulu sorumludur. Bilgi-
lendirme Politikası ve politikada yapıla-
cak değişiklikler, Yönetim Kurulu tarafın-
dan onaylanarak Şirketimizin internet si-
tesinde kamuya duyurulur ve yapılacak 

ilk Genel Kurul toplantısında da ortakların 
bilgisine sunulur.

Şirket’imizin bilgilendirme politikasının 
uygulanması ve geliştirilmesi Yönetim Ku-
rulu’nun yetki ve sorumluluğu altındadır. 
Bilgilendirme Politikasını yürütmekten Ya-
tırımcı İlişkileri Bölümü sorumludur.

2. Yetki ve Sorumluluk

1. Amaç ve Kapsam
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Kuzey Boru A.Ş. (Şirket) Bilgilendir-
me Politikasının esas amacı, Şirketimi-
zin faaliyette bulunduğu sektör koşulla-
rının imkânları ölçüsünde, yatırım karar-
larını etkileyebilecek olan ve ticari sırlar 
dışında kalan Şirketimizin geçmiş per-
formansı ile geleceğe yönelik perfor-
mans beklentilerine ilişkin nansal ve -
nansal olmayan bilgi ve gelişmelerin il-
gili mevzuat yerli/yabancı pay sahipleri 
potansiyel yatırımcılar, çalışanlar, müş-
teriler ve ilgili yetkili kurumlar gibi tüm 
menfaat sahiplerine eşit, adil, doğru, za-

manında ve anlaşılır bir şekilde sunulma-
sını sağlamaktır.

Kuzey Boru A.Ş. Bilgilendirme Politi-
kası; Sermaye Piyasası Mevzuatı, Serma-
ye Piyasası Kararları, Kurumsal Yönetim 
İlkeleri, Şirket ana sözleşmesi hükümleri 
ve diğer ilgili mevzuat kapsamında yer 
alan hususlar gözetilerek yürütülmekte 
olup, bu çerçevede açıklanması istenilen 
konular zamanında, tam ve doğru olarak 
kamuoyuna duyurulur. Bilgilendirme Poli-
tikası, Şirket bünyesinde faaliyet gösteren 

Bilgilendirme işlevi ve faaliyetlerinin 
yürütülmesi için Yatırımcı İlişkileri Birimi 
yöneticisi görevlendirilmiştir. Söz konu-

su yetkililer Denetimden Sorumlu Komite 
ve Yönetim Kurulu ile yakın iş birliği içinde 
bu sorumluluklarını ifa ederler.

3. Bilgilendirme Politikası Esasları
3.1. Yetkili Kişiler

disclosure policy

03

In line with all Capital Markets 
Legislation, TCC and BIST regulations, 
including CMB and its complementary 
texts, and any changes that may occur 
in them; The communication methods 
and tools that our company will use for 
public disclosure purposes are listed 
below. Depending on the nature of the 
disclosure and the requirements of this 
nature, only one of these methods and 
tools can be used, or more than one 
tool can be used when necessary
a) Special situation disclosure forms
and general information form
b) Annual and interim financial
statements, footnotes, independent
audit reports, activity        reports and 
responsibility statements

d) e-Company and e-General
assembly system platforms,

e) Announcements and
announcements made through the 
Turkish Trade Registry Gazette and daily 
newspapers

f) Corporate website of our company
g) Press statements made via

written, visual, digital and social media
h) Informational and promotional

documents prepared for investors and 
presentations promoting our Company,

i) Phone, mobile phone, e-mail,
telefax, social media etc. Statements 
made through communication methods 
and tools.

3.2. Methods and Tools for Public Information

Special situation disclosures 
required to be made in accordance 
with the Special Case Notification are 
prepared in line with the information 
received from the relevant units and 
per the provisions of the Special Case 
Notification and are announced to the

 public through the Public Disclosure 
Platform. Special situation disclosures 
announced on the Public Disclosure 
Platform are also available on our 
Company's website or a link address is 
provided for the period stipulated in the 
Special Event Communique.

3.3. Disclosure of Special Circumstances to the Public

Our company's annual and interim 
financial statements are prepared in 
accordance with Turkish Accounting 
Standards and Turkish Financial 
Reporting Standards (Turkish 
Accounting Standard/Turkish Financial 
Reporting Standard) in accordance 
with the Turkish Commercial Code, 
CMB and all Capital Markets Legislation 
including its supplementary texts. 
Financial statements prepared in 
accordance with the Turkish 
Accounting Standard / Turkish

Financial Reporting Standard are 
independently audited for the periods 
stipulated by the legislation and are 
disclosed to the public through the 
Public Disclosure Platform, together with 
the statement of responsibility and 
footnotes indicating their accuracy, by 
the authorized persons, following the 
approval of the Board of Directors with 
the approval of the Audit Committee 
within the framework of the Capital 
Markets Legislation.

3.4. Public Disclosure of Financial Statements 
and Activity Reports
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Financial statements and footnotes 
disclosed to the public are published on 
our Company's website at the latest 
within the business day after the 
announcement is made and remain on 
the website for five years.

Activity Reports are prepared in 
accordance with the Turkish 
Commercial Code, CMB and all Capital 
Markets Legislation, including its 
supplementary texts, Corporate 
governance principles and

other relevant legislation, and are 
disclosed to the public through the 
Public Disclosure Platform following the 
approval of the Board of Directors in line 
with the periods and procedures 
specified in the legislation. Activity 
reports disclosed to the public are 
published on our Company's website at 
the latest within the business day 
following the announcement and are 
available on the website for five years.

Our company's corporate website 
(www.kuzeyboru.com.tr) and Investor 
Relations page are designed

to contain all the information required in 
accordance with the relevant legislation, 
and this information is updated at 
necessary periods.

3.5. Corporate Official  Website

3.6. Ensuring the Confidentiality of Inside Information 

Until It Is Disclosure to the Public
Insider knowledge, events and 

developments that have not yet been 
disclosed to the public and may affect 
the value and price of a company's 
capital market instruments and the 
investment decisions of investors.

The company may postpone the 
disclosure of internal information to the 
public in order to harm its legitimate 
interests, provided that the information 
is not misleading and that it can ensure 
that this confidential information is 
kept. Postponing the disclosure of 
such inside information is within the 
authority of the Board of Directors. 

Once the reasons for postponement 
are eliminated, an explanation is made 
immediately along with the reasons for 
the postponement. If the internal 
weather event for which the 
announcement is postponed does not 
occur, the statement may not be made.

Our Company's employees who 
have inside information are informed that 
they are obliged to maintain the 
confidentiality of this information during 
the special situation and in the process 
of the formation of the special situation 
to its disclosure.

3.7. Persons with Administrative Responsibility and Persons
Closely Related to These

Persons with administrative 
responsibilities are determined by 
taking their duties within the 
organizational structure of our 
Company and the content of the 
information accessed by these persons 
as criteria. In this context, for our 
Company as a whole and not only for 
the current situation; Members of the 
Board of Directors and Auditors,

 Executive Board Members, General 
Manager, Deputy General Managers, 
Managers, and people who have 
administrative responsibilities and have 
regular access to internal information, 
who have detailed information about 
future plans, have been determined as 
"persons with administrative 
responsibilities".

bilgilendirme politikası 
information policy
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3.8. Geleceğe Yönelik Değerlendirmelerin 

Kamuya Açıklanması

Şirketimiz, ÖDT’ye uygun olarak 
zaman zaman geleceğe yönelik değer-
lendirmelerini açıklayabilir. Geleceğe yö-
nelik değerlendirmelerin açıklandığı ya-
zılı dokümanlarda, olası risklerin, belir-
sizliklerin ve diğer faktörlerin; gelecekte 
ortaya çıkması muhtemel ili ve gerçek 
sonuçları beklentilerden önemli ölçüde 
farklılaştırabileceği açıkça ifade edilir.

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, 
sadece kamuya açıklama yapmaya yet-
kili kişiler tarafından, yukarıda yer alan 
uyarılar açıkça ifade edilmek veya mev-
cut ve kamuya açık yazılı bir dokümana 
(Özel Durum açıklaması, basın açıkla-
ması, bilgi dokümanı vb.) referans veril-
mek suretiyle yapılabilir. Geleceğe yö-
nelik değerlendirmeler, makul varsayım 
ve tahminlere dayandırılır ve öngörüle-
meyen riskler ve gelişmeler dolayısıyla 
sapma durumunda revize edilebilir. Ge-
leceğe yönelik değerlendirmelerin ka-
muya açıklanması halinde SPK mevzu-
atı çerçevesinde aşağıdaki esaslara 
uyulur:

a) Geleceğe yönelik değerlendirme-
ler, yönetim kurulu kararına veya yöne-
tim kurulu tarafından yetki verilmiş ise 

yetki verilen kişinin yazılı onayına bağlan-
ması koşuluyla kamuya açıklanabilir.

b) Geleceğe yönelik değerlendirmeler 
yılda en fazla dört defa kamuya açıklanır. 
Bu açıklama, özel durum açıklaması şek-
linde yapılabileceği gibi, Kurulun nansal 
tablolara ilişkin düzenlemeleri çerçeve-
sinde ilan edilen faaliyet raporları veya 
KAP’ta açıklanması şartıyla yatırımcıların 
bilgilendirilmesine ilişkin sunumlar aracılı-
ğıyla da yapılabilir.

c) Kamuya açıklanmış değerlendir-
melerde önemli bir değişiklik ortaya çıktı-
ğında, açıklanan geleceğe yönelik bilgi-
lerde yer alan tahminlerin ve dayanakların 
önemli ölçüde gerçekleşmemesi veya 
gerçekleşmeyeceğinin anlaşılması halin-
de, sayı sınırlamasına tabi olmaksızın 
özel durum açıklaması yapılarak beklenti-
lerdeki değişiklikler yatırımcılarla paylaşı-
lır.

d) Geleceğe yönelik değerlendirme-
lere ilişkin olarak yapılacak açıklamalar-
da, daha önce kamuya açıklanan husus-
lar ile gerçekleşmeler arasında önemli öl-
çüde bir farklılık bulunması halinde, bu 
farklılıkların nedenlerine yer verilir.

Müdürler, idari sorumluluğu bulunan ve 
içsel bilgilere düzenli erişen kişiler “idari 
sorumluluğu bulunan kişiler” olarak be-
lirlenmiştir.

Buna göre, sermaye piyasası aracı-
nın değerini ve yatırımcıların yatırım ka-
rarlarını etkileyebilecek düzeyde bilgiye 

sahip olmayan, diğer bir ifadeyle, sadece 
Şirketimizin bir bölümü hakkında bilgiye 
sahip olan ve bütününe ilişkin bilgileri kı-
sıtlı olan yönetici ve diğer personel idari 
sorumluluğu bulunan ve içsel bilgilere ula-
şan kişi kapsamında değerlendirilmez.
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risinde Şirketimiz internet sitesinde ya-
yımlanır ve beş yıl süreyle internet site-
sinde yer alır.

Faaliyet Raporları TTK, SPKn ve ta-
mamlayıcı metinlerini içeren tüm Ser-
maye Piyasası Mevzuatı, KYİ ve diğer il-
gili mevzuat düzenlemelerine uygun ola-
rak hazırlanır ve mevzuatta belirtilen sü-

reler ve usul doğrultusunda Yönetim Ku-
rulu onayını takiben KAP aracılığıyla ka-
muya açıklanır. Kamuya açıklanan faali-
yet raporları en geç açıklama yapıldıktan 
sonraki iş günü içinde Şirketimiz internet 
sitesinde de yayımlanır ve beş yıl süreyle 
internet sitesinde yer alır.

Şirketimizin kurumsal internet sitesi 
(www.k uzeyboru.c om.t r) ve Yatırımcı 
İlişkileri sayfası, ilgili mevzuat uyarınca 

bulunması gerekli tüm bilgileri içerecek bi-
çimde düzenlenmiş olup, bu bilgiler ge-
rekli periyotlarda güncellenir.

3.5. Kurumsal İnternet Sitesi

3.6. İçsel Bilginin Kamuya Açıklanmasına Kadar  

Gizliliğinin Sağlanması

İçsel bilgi, bir şirketin sermaye piya-
sası araçlarının değerini, yatını ve yatı-
rımcıların yatırım kararlarını etkileyebi-
lecek türden ve henüz kamuya açıklan-
mamış bilgi, olay ve gelişmelerdir. Şirke-
timiz, meşru çıkarlarının zarar görme-
mesi için içsel bilgilerin kamuya açıklan-
masını, yatırımcıların yanıltılmasına yol 
açmaması ve bu bilgilerin gizli tutulma-
sını sağlayabilecek olması kaydıyla er-
teleyebilir. Söz konusu içsel bilginin 
açıklanmasının ertelenmesi Yönetim Ku-
rulu’nun yetkisindedir. Erteleme neden-

lerinin ortadan kalkmasının ardından erte-
lenme kararının nedenleri ile birlikte 
hemen açıklama yapılır. Açıklanması erte-
lenen içsel bilgiye konu olan olayın ger-
çekleşmemesi durumunda açıklama ya-
pılmayabilir.

İçsel bilgiye sahip Şirketimiz çalışan-
ları, özel durumun oluşması sürecinde ve 
özel durumun oluşumundan açıklanma-
sına kadar geçecek süreçte, bu bilginin 
gizliliğini korumakla yükümlü oldukları hu-
susunda bilgilendirilirler.

3.7. İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler 

ve Bunlarla Yakından İlişkili Kişiler

İdari sorumluluğu bulunan kişiler, Şir-
ketimizin örgütsel yapısı içerisindeki gö-
revleri ve bu kişilerce erişilen bilginin içe-
riği kıstas olarak alınarak belirlenir. Bu 
kapsamda, Şirketimizin bütününe yöne-

lik ve sadece mevcut durum ile ilgili değil; 
geleceğe yönelik planları ile ilgili de de-
taylı bilgiye sahip olan Yönetim ve Dene-
tim Kurulu Üyeleri, İcra Kurulu Üyeleri, 
Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcıları, 

disclosure policy
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3.8.  Public Disclosure of Future Assessments 

Our company may, from time to 
time, announce its future evaluations 
in accordance with the Special 
Circumstance Communiqué. In writing 
documents explaining future 
evaluations, possible risks, 
uncertainties, and other factors; It is 
clearly stated that the actual and 
actual results that are likely to occur in 
the future may differ significantly from 
expectations.

Future assessments can only be 
made by persons authorized to make 
public statements, by clearly stating 
the above warnings or by referencing 
an existing and publicly available 
written document (Special Case 
statement, press release, information 
document, etc.). Forward-looking 
assessments are based on reasonable 
assumptions and estimates and may 
be revised in case of deviation due to 
unforeseen risks and developments. If 
future evaluations are disclosed to the 
public, the following principles are 
observed within the framework of CMB 
legislation:

a) Forward-looking evaluations
can be disclosed to the public, 
provided that it is subject to the 
decision of the board of directors or, if 
authorized by the board of directors, 
the written approval of the authorized 
person.

b) Forward-looking evaluations are
disclosed to the public at most four times 
a year. This disclosure can be made in 
the form of a material event disclosure, 
or it can be made through activity reports 
announced within the framework of the 
Board's regulations on financial 
statements or through presentations to 
inform investors, provided that they are 
disclosed on the Public Disclosure 
Platform.

c) If a significant change occurs in
the publicly disclosed evaluations, or if 
the predictions and basis in the 
announced forward-looking information 
are not realized to a significant extent, or 
if it is understood that they will not be 
realized, the changes in expectations are 
shared with investors by making a 
special event disclosure without being 
subject to any number limitation.

d) In the statements to be made
regarding future evaluations, if there is a 
significant difference between the 
matters previously announced to the 
public and the actualization, the reasons 
for these differences will be included.

Accordingly, managers and other 
personnel who do not have enough 
information to affect the value of the 
capital market instrument and the 
investment decisions of investors, in 
other words, only have information

 about a part of our Company and have 
limited information about the whole, are 
not considered within the scope of 
people who have administrative 
responsibilities and have access to 
inside information.
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3.9. Attitude Towards Unfounded News and Rumors

 member and the Investor Relations Unit 
to obtain the opinion and approval of the 
Board of Directors on whether or not to 
make a special situation disclosure 
within the framework of Article 9 of the 
Special Circumstance Communiqué. In 
addition, if a request for verification is 
received from CMB and/or BIST within 
the provisions of the Capital Markets 
Legislation or if the management 
decides that an answer is necessary and 
more appropriate; A statement is made 
about the rumors and unreal news 
appearing in the market.

Our company, in principle, does not 
express any opinion on unfounded or 
false news, market rumors and 
speculations. Such news and rumors 
are followed by the relevant units of 
our Company and reported to the 
responsible Board member and the 
Investor Relations Unit. The 
responsible Board member and the 
Investor Relations Unit evaluate 
whether this news and information will 
have an impact on capital instruments. 
It is decided by the responsible Board

4. ENFORCEMENT
The Disclosure Policy is approved by 
the decision taken by the Board of 
Directors and published on the internet 
website.
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Şirketimiz, prensip olarak asılsız ya 
da yalan haberler, piyasa söylentileri ve 
spekülasyonlar konusunda herhangi bir 
görüş bildirmez. Bu gibi haber ve söy-
lentiler Şirketimizin ilgili birimlerince 
takip edilerek sorumlu Yönetim Kurulu 
üyesine ve Yatırımcı İlişkileri Birimine bil-
dirilir. Sorumlu Yönetim Kurulu üyesi ile 
Yatırımcı İlişkileri Birimi, bu haber ve bil-
gilerin sermaye araçları üzerinde etki 
yapıp yapmayacağının değerlendirme 
yapar. Sorumlu Yönetim Kurulu üyesi ile 

Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından ÖDT 
9’ncu maddesi çerçevesinde özel durum 
açıklamasının yapılıp yapılmaması hak-
kında Yönetim Kurulu görüş ve onayı alın-
masına karar verilir. Ayrıca, Sermaye Pi-
yasası Mevzuatı hükümleri dâhilinde SPK 
ve/veya BİST’ten doğrulama talebi geldi-
ğinde veya yönetim bir cevap verilmesi-
nin gerekli ve daha uygun olduğuna yö-
nelik karar verdiği takdirde; piyasada 
çıkan söylenti ve dedikodular hakkında 
açıklama yapılır.

3.9. Asılsız Haberlere ve Söylentilere Karşı Tutum

Bilgilendirme Politikası, Yönetim Ku-
rulu tarafından alınan kararla onaylana-

rak internet web sitesinde yayımlanır.

4. Yürürlük


