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1. AMAC VE KAPSAM

Kuzey Boru A.S. (Sirket) Bilgilendirme Politikasinin esas amaci, Sirketimizin faaliyette
bulundugu sektdr kosullarinin imkanlari olctstinde, yatinm kararlarini etkileyebilecek
olan ve ticari sirlar disinda kalan Sirketimizin gecmis performansi ile gelecege ydnelik
performans beklentilerine iliskin finansal ve finansal olmayan bilgi ve gelismelerin ilgili
mevzuat yerli/yabanci pay sahipleri potansiyel yatinmcilar, calisanlar, musteriler ve ilgili
yetkili kurumlar gibi tim menfaat sahiplerine esit, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir bir
sekilde sunulmasini saglamaktir.

Kuzey Boru A.S. Bilgilendirme Politikasi; Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi
Kararlari, Kurumsal Yoénetim ilkeleri, Sirket ana sozlesmesi hikimleri ve diger ilgili
mevzuat kapsaminda yer alan hususlar goézetilerek yuratilmekte olup, bu cercevede
aciklanmasi istenilen konular zamaninda, tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulur.
Bilgilendirme Politikasi, Sirket blunyesinde faaliyet gdsteren tim calisanlari kapsar.

2. YETKI VE SORUMLULUK

Sirketimiz Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi, denetlenmesi, gelistirimesi ve
gerektiginde guncellenmesinden Yénetim Kurulu sorumludur. Bilgilendirme Politikasi ve
politikada yapilacak degisiklikler, Yénetim Kurulu tarafindan onaylanarak Sirketimizin
internet sitesinde kamuya duyurulur ve yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda da
ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirket'imizin bilgilendirme politikasinin uygulanmasi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu’nun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasini yiriitmekten Yatinmei iligkileri
BOlUmU sorumludur.

3. BILGILENDIRME POLITIKASI ESASLARI

3.1. Yetkili Kigiler

Bilgilendirme islevi ve faaliyetlerinin yiritilmesi icin Yatinmc lligkileri Birimi yoneticisi

gorevlendirilmistir. S6z konusu yetkililer Denetimden Sorumlu Komite ve Yoénetim Kurulu
ile yakin is birligi icinde bu sorumluluklarini ifa ederler.



3.2. Kamuyu Bilgilendirme Yéntem ve Araclari

SPKn ve tamamlayici metinlerini iceren tim Sermaye Piyasasi Mevzuat, TTK ve BiST
duzenlemeleri ile bunlarda meydana gelebilecek degisiklikler dogrultusunda; Sirketimizin
kamuyu aydinlatma amaciyla kullanacagi iletisim yéntem ve araclar asagida belirtiimigtir.
Aciklamanin niteligine ve bu niteligin gerekliliklerine baglh olarak bu ybéntem ve
araclardan sadece biri kullanilabilecegi gibi, gerektiginde birden fazla arac da
kullanilabilir.

a) Ozel durum agiklama formlari ve genel bilgi formu

b) Yilik ve ara dénem finansal tablolar, dipnotlari, bagimsiz denetim raporlar, faaliyet
raporlari ve sorumluluk beyanlari

c) izahname, sirkiiler, ihrag belgesi, duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,

d) e-Sirket ve e-GKS(elektronik Genel Kurul Sistemi) platformlari,

e) T. Ticaret Sicili Gazetesi ve gunlUk gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

f) Sirketimizin kurumsal internet sitesi

g) Yazili, gorsel, dijital ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari

h) Yatinmcilar icin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokumanlari ile Sirketimizi tanitici
sunumlar,

i) Telefon, cep telefonu, elektronik posta, telefaks, sosyal medya vb. iletisim yontem ve
araclari Uzerinden yapilan aciklamalar.

3.3. Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi

ODT(Ozel Durumlar Tebligi) uyarinca yapilmasi gereken ézel durum aciklamalari, ilgili
birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda ve ODT hikimlerine uygun bir bicimde
hazirlanarak KAP araciligi ile kamuya duyurulur. KAP’ta ilan edilen 6zel durum
aciklamalari, ODT’de éngériilen siire boyunca Sirketimiz internet sitesinde de yer alir
veya baglanti adresi verilir.

3.4. Finansal Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Aciklanmasi

Sirketimizin yillk ve ara dénem finansal tablolart TTK, SPKn ve tamamlayici metinlerini
iceren tum Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Turkiye Muhasebe Standartlan ve
Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TMS/TFRS) uygun olarak hazirlanir.
TMS/TFRS’ye goére dizenlenmis finansal tablolar mevzuatin é6ngérdugu dénemler icin
bagimsiz denetimden gegirilir ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde Denetimden
Sorumlu Komitenin uygun gérusityle Yoénetim Kurulu onayini takiben yetkili kisilerce
dogrulugunu belirten sorumluluk beyani ve dipnotlariyla birlikte KAP araciligiyla kamuya
aciklanir. Kamuya aciklanan finansal tablolar ve dipnotlar en gec¢ aciklama yapildiktan
sonraki is gunu icerisinde Sirketimiz internet sitesinde yayimlanir ve bes yil sureyle
internet sitesinde yer allr.



Faaliyet Raporlart TTK, SPKn ve tamamlayici metinlerini iceren tUm Sermaye Piyasasi
Mevzuati, KYi(Kurumsal Yénetim ilkeleri) ve diger ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanir ve mevzuatta belirtilen sureler ve usul dogrultusunda Yénetim Kurulu
onayini takiben KAP araciligiyla kamuya aciklanir. Kamuya aciklanan faaliyet raporlari en
gec aciklama vyapildiktan sonraki is gunu icinde Sirketimiz internet sitesinde de
yayimlanir ve bes yil sureyle internet sitesinde yer alir.

3.5. Kurumsal internet Sitesi
Sirketimizin kurumsal internet sitesi (www.kuzeyboru.com.tr) ve Yatinmci iligkileri sayfas,

ilgili mevzuat uyarinca bulunmasi gerekli tim bilgileri icerecek bicimde duzenlenmisg
olup, bu bilgiler gerekli periyotlarda guncellenir.

3.6. i¢sel Bilginin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasi

icsel bilgi, bir sirketin sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini ve yatinmcilarin
yatinm kararlarini etkileyebilecek turden ve henuz kamuya aciklanmamig bilgi, olay ve
gelismelerdir. Sirketimiz, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icgin i¢sel bilgilerin kamuya
aciklanmasini, yatinmcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini
saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. S6z konusu i¢sel bilginin aciklanmasinin
ertelenmesi YOnetim Kurulu’nun yetkisindedir. Erteleme nedenlerinin ortadan kalkmasinin
ardindan ertelenme kararinin nedenleri ile birlikte hemen agiklama yapilr. Agiklanmasi
ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin gergceklesmemesi durumunda agiklama
yapilmayabilir.

icsel bilgiye sahip Sirketimiz calisanlar, 6zel durumun olusmasi sirecinde ve 6zel
durumun olusumundan agiklanmasina kadar gececek surecte, bu bilginin gizliligini
korumakla yukumla olduklarn hususunda bilgilendirilirler.

3.7. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan iligkili Kisiler

idari sorumlulugu bulunan kisiler, Sirketimizin drgiitsel yapisi icerisindeki gorevleri ve bu
kisilerce erisilen bilginin icerigi kistas olarak alinarak belirlenir. Bu kapsamda, Sirketimizin
batindne yonelik ve sadece mevcut durum ile ilgili degil; gelecege ydnelik planlar ile
ilgili de detayli bilgiye sahip olan Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, icra Kurulu Uyeleri,
Genel Muduar, Genel Muaduar Yardimcilari, Midurler, idari sorumlulugu bulunan ve igsel
bilgilere duzenli erisen kisiler “idari sorumlulugu bulunan kisiler” olarak belirlenmistir.

Buna gbre, sermaye piyasasi aracinin dederini ve yatinmcilann yatinm kararlarini
etkileyebilecek dlzeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirketimizin bir
bolumu hakkinda bilgiye sahip olan ve butinune iligkin bilgileri kisith olan yonetici ve
diger personel idari sorumlulugu bulunan ve icsel bilgilere ulasan kisi kapsaminda
degerlendiriimez.


http://www.kuzeyboru.com.tr/

3.8. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Aciklanmasi

Sirketimiz, ODT’ye uygun olarak zaman zaman gelecede yonelik degerlendirmelerini
aciklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklandigi yazili dokimanlarda, olasi
risklerin, belirsizliklerin ve diger faktorlerin; gelecekte ortaya cikmasi muhtemel fiili ve
gercek sonuclari beklentilerden énemli élctide farklilastirabilecegi acikca ifade edilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sadece kamuya aciklama yapmaya yetkili kisiler
tarafindan, yukarida yer alan uyarilar acik¢a ifade edilmek veya mevcut ve kamuya acik
yazil bir dokiimana (Ozel Durum aciklamasi, basin aciklamasi, bilgi dokimani vb.)
referans verilmek suretiyle yapilabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim
ve tahminlere dayandirilir ve 6ngérulemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma
durumunda revize edilebilir. Gelecege yodnelik degerlendirmelerin kamuya aciklanmasi
halinde SPK mevzuati cercevesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Gelecege yobnelik degerlendirmeler, yénetim kurulu kararina veya ydénetim kurulu
tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla
kamuya aciklanabilir.

b) Gelecege yoénelik degerlendirmeler yilda en fazla dért defa kamuya aciklanir. Bu
aciklama, 6zel durum aciklamasi seklinde yapilabileceg@i gibi, Kurulun finansal tablolara
iliskin dizenlemeleri cercevesinde ilan edilen faaliyet raporlarn veya KAP’ta acgiklanmasi
sartiyla yatinmcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da yapilabilir.

c¢) Kamuya aciklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ciktiginda,
aciklanan gelece@e yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin dnemli élctde
gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde, sayi sinirlamasina tabi
olmaksizin 6zel durum aciklamasi yapilarak beklentilerdeki degisiklikler yatinmcilarla

paylasilir.

d) Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha 6nce
kamuya aclklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6lcide bir farklihk
bulunmasi halinde, bu farkhliklarin nedenlerine yer verilir.

3.9. Asilsiz Haberlere ve Sdylentilere Karsi Tutum

Sirketimiz, prensip olarak asilsiz ya da yalan haberler, piyasa sdylentileri ve
spekulasyonlar konusunda herhangi bir gorus bildirmez. Bu gibi haber ve sdylentiler
Sirketimizin ilgili birimlerince takip edilerek sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine ve Yatirimci
iliskileri Birimine bildirili. Sorumlu Yénetim Kurulu (yesi ile Yatrnmer iligkileri Birimi, bu
haber ve bilgilerin sermaye araclan Uzerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirme

yapar.



Sorumlu Yénetim Kurulu lyesi ile Yatinmer iliskileri Birimi tarafindan ODT 9’ncu maddesi
cercevesinde 6zel durum aciklamasinin yapilip yapiimamasi hakkinda Yonetim Kurulu
gbris ve onayl alinmasina karar verilir. Ayrica, Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri
dahilinde SPK ve/veya BiST’ten dogrulama talebi geldiginde veya yénetim bir cevap
verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna yénelik karar verdigi takdirde; piyasada
cikan soylenti ve dedikodular hakkinda agiklama yapilir.

4. YURURLUK

Bilgilendirme Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararla onaylanarak internet
web sitesinde yayimlanir.
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